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“Que vos choix soient le reflet de vos espoirs et non de vos peurs.” Nelson Mandela

VOUS AUSSI VOTEZ POUR L’ESPOIR, VOTEZ SUD !

SPÉCIAL ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES
JEUDI 8 DÉCEMBRE 2022

DE 8H À 17H AU FORUM BD GAMBETTA
(Un parking de 20 places vous est réservé.)

Vous allez pouvoir vous exprimer pour élire vos
représentants ! Choisissez-les à votre image : Libres et

indépendants !

Le choix que vous allez faire sera à la fois celui de l’intérêt général mais aussi de la défense
individuelle ! Ne passez pas au travers !

Les 7 garanties   Sud     !  
Durant toutes ces années, avec Sud, vous avez pu appréciez :

- D’avoir des compte-rendu réguliers de notre activité syndicale et ce aussi dans les instances
représentatives. C’est la garantie de la transparence en votant Sud !

- D’avoir des représentants syndicaux qui n’ont bénéficié d’aucune largesse dans leur carrière et
autres. C’est la garantie de l’indépendance syndicale en votant Sud !

- D’avoir des représentants syndicaux à votre écoute qui n’agissent que sous vos instructions et
revendications. C’est la garantie de la démocratie en votant Sud !

- D’avoir des représentants syndicaux toujours à vos côtés, même lorsque cela implique de
prendre des coups de l’administration. C’est la garantie de la détermination en votant Sud !

- D’avoir des représentants syndicaux qui maîtrisent l’évolution des textes juridiques rendus de
plus en plus complexes et ce même devant les instances judiciaires. C’est la garantie de la

compétence en votant SUD !
-D’avoir des représentants qui agissent pour l’unité la plus large possible, dans le respect de

chacun. C’est la garantie de travailler pour l’union sans sectarisme en votant Sud !

Maintenant, c’est à vous de jouer     ! Votez pour  
l’honnêteté, votez pour le courage, votez pour

vous, votez   Sud     !  

Solidaires - Unitaires - Démocratiques
- syndicat départemental SUD CT 62 -

Section S.U.D.
Ville de Calais & CCAS & GCT&M
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(Ce n’est pas parce que nous sommes en pleine période d’élections professionnelles qu’il ne passe rien alors nous
continuons de vous informer !)

Chez nous     !  
1607h annuelles et jours fériés :
L’année 2023 qui  s’ouvre à nous contient plus de 8 jours  fériés  qui  tombent en pleine semaine.  Résultat,  afin de
parvenir aux 1607h annuelles, nous aurons droit à une suppression d’un ou plusieurs jour(s) de RTT (encore appelé
improprement  CSE)…  Et  dans  les  écoles,  certains  camarades  vont  devoir  revenir  travailler  pendant  les  vacances
scolaires ! Et dire qu’il y en a qui ont négocié ça...

COLLECTE : Gare aux malades ?! Charger la mule des remplaçants ?! Et les 5 jours ?!
Y  aurait-il  comme  des  sanctions  déguisées  à  la  collecte ?  C’est  en  tout  cas  ce  qu’un  certain  nombre  d’agents
commencent à penser… Faut-il venir travailler même quand on est malade ou ne pas déclarer son accident de travail
sinon ... ?

Charger la mule des remplaçants n’est pas admissible ! La santé des remplaçants doit passer avant le budget !

Aucune nouvelle en l’état de la mise en place des 5 jours pourtant votée majoritairement par les agents ?! Aucune
précision non plus sur les conditions de mise en place ?! L’administration ne freinerait-elle pas ?

PARKING des SERRES MUNICIPALES :
Un parking privatif a récemment été aménagé pour les agents. Seul petit bémol : La place de
stationnement réservée aux personnes à mobilité réduit avait été oubliée. Le camarade de SUD
est intervenu pour réparer cet oubli. Provisoirement un écriteau a été posé en attendant que
celle-ci soit réglementairement aménagée.

Remplaçants et Chèques-vacances - cartes Cadhoc :
Un petite trentaine de remplaçants, ceux qui n’ont pas de coupures dans leurs contrats, soit une minorité, vont pouvoir
bénéficier  logiquement des  prestations de la  COS.  Comme quoi,  nous  avons eu raison de ne rien lâcher.  La lutte
continue cependant pour la majorité d’entre eux qui en sont privés. Une satisfaction est la distribution du colis à tous
les remplaçants, votée à l’unanimité des syndicats de la COS.

RETOUR SUR LES  ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES :  Beaucoup d’eau a coulé sous les  ponts depuis  notre
arrivée sous les couleurs de SUD à la mairie, au CCAS ou à GCT&M.

Sud, c’est aussi : La mise en place des astreintes à la semaine ce qui n’était pas le cas pour nombre de services, la
majoration de 50 % lorsque le collègue est prévenu moins de 15 jours à l’avance pour l’astreinte, la mise en place des
chèques-restaurant, l’augmentation des avancements de grade (même si ce qui a pu être gagné est encore grandement
insuffisant), la défense du service d’aide à domicile dont l’existence à un moment donné a pu être mise en péril, le
paiement de la NBI due, l’annulation de sanctions disproportionnées, le respect de la prescription biennale, le maintien
du plein traitement aux agents en CMO lorsqu’il fait suite à accident du travail ou à une maladie professionnelle après
consolidation, le combat contre les suspensions et/ou mutations abusives, la non proratisation des 2 jours de congés
dits fractionnés, la mise en place du débit-crédit à plus 7h, la lutte contre la prolongation de stage pour les agents en
ASA, le transfert des RTT(CSE) vers le CET, la reconnaissance pour l’imputabilité de l’accident de service, etc.

D’autres chantiers nous attendent  dans les réorganisations permanentes des services
(quand il  ne  s’agit  pas  de suppressions),  la  lutte contre le  plafonnement à 20h des
heures  supplémentaires,  pour  un télé-travail  digne de ce nom (et  pour lequel  il  ne
servait à rien, comme certains l’ont fait, de braquer une administration qui n’attendait
que cela pour couper court aux discussions), pour une compensation pour les collègues
qui n’ont pas accès aux chèques-restaurants, etc.

Et quel est le seul syndicat qui sera capable, en cas de litige avec l’administration, de
faire valoir  vos droits  devant les  tribunaux ?!  Pensez-y  car  tout agent  peut  y  être
confronté un jour ! Aidez-vous, votez SUD !

LE 8 décembre, c'est 
décidé, on vote SUD !


